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HARMONOGRAM STUDIOW

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiéw: jednolite studia magisterskie
Forma studiow: studia stacjonarne

Profil studiéw: ogdinoakademicki

Cykl dydaktyczny: 2019/2020

liczba godzin i pkt. ECTS w semestrze

73 - g ogéina liczba godzin/pkt. ECTS
§ § nazwa przedmiotu g E = semestr | — semestr Il - semestr Il - semestr IV = semestr V semestr VI semestr VI semestr Vill semesir IX semestr X
it @
g ﬁ%WKLSEWKL EWKL EWKL EWKLSQWKLSEWKLSEWKLSEWKLS%WKLS% KLSE
ul
A. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 435 | 195 | 210| 30 | © 61| 60 | 75| 0 16 | 30 | 30| O 8 | 45| 15 | 15 8 | 45 | 45 | 15 0 12 0|15 ]| 0 Q 2 0 0 1] 0 U; ] 0 0 0 L: 0 0 0 0 L; 15 | 30 0 0 u; 0 0 0 u{;
Psychobiologia ZO/E | 45 30115 0 0 6 | 30 | 15 6
Wprowadzenie do psychologii i historia
mysli psychologicznej ZO/E | 60 30 13| 0 0 7 | 30| 30 i
Komunikacja interpersonalna Z0 30 0 0|0 0 3 30 3
Przedmiot humanistyczny "©12292 2is w mmich
Wdziah (Filoznfia z elementami logiki) zoE | 45 20| 1s] o o 5 30| 15 5
Podstawy pracy empirycznej 20 15 0O [15] 003 15 3
Metodologia badan psychologicznych -
teoria danvch 1 testow E 15 15 0 0 o] 2 15 2
Metodologia badan psychologicznych - od
teorii do hipotez Z0 15 0 151 0 0 2 15 2
Praktvka metodologiczna i statystyczna Z0 30 0 0 ]3]0 4 15 2 15 2
Wyklad monograficzny (Socjologia) Z0 30 30 0 0 0 2 30 2
Metody jakosciowe i ilosciowe E 30 30| 0 0 Q 3 30 3
Metodologia badan psychologicznych -
konstruowanie eksperymentow i badan
porownawczych Z0 15 0 15| 0 0 2 15 2
Psychometria- teoria kwestionariuszy E 15 15 o] 0 0 3 15 3
Trening konstruowania testow i
kwestionariuszy 20 30 a 30| 0 0 2 30 2
Zbieranie danych jakosciowych Z0 15 0 1651 0 0 2 15 2
Prawne aspekty pracy psychologa Z0 15 0 15| 0 0 2 = 5
Etyka zawodu psychologa ZOIE | 30 15 15| 0 0 3 15| 15 3
B. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 705 | 360 | 285 | 60 0 | 76|16 | 30 0 9 90 | 90 0 15| 76|75 0 16 | 60 | 30 0 0 8 [120| 45 | 60 0 | 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15| o 0 3
Podstawy pomecy psvchologiczne) E 15 |15 | 0|l 0| 0] 3([15 3
Warsztaty czytania i pisania artykutow
psvehologicznyeh Z0 15 0 15| 0 Q 3 15 3
Warsztaty integracji grupowej 20 15 0 15| 0 Q 3 15 3
Psychologia rozwoju czlowieka w eyklu
zycia ZOIE | 60 30 |3 | 0 a 5 30 | 30 5
Psvchologia procesow poznawezych ZO/E | 60 30 |30 0 Q 5 30 | 30 5
Psvchologia ogdlna: emocje | motywacja ZO/E | 60 30 |30f[ 0 Q 5 30 [ 30 5
Psychologia wychowaweza i edukacji ZO/E | 60 30 | 30| 0 o] 5 30 | 30 5
Psychologia réznic indywidualnych ZO/E | 60 30 30| 0 0 5 30 | 30 5
Psychologia pracy 1 organizacjt 20 30 15 15| 0 o] 5 15 | 15 5
Pedagosika dla Psychologdw Z0 30 30| 0 Q 0 2 30 2
Psychologia spoleczna ZO/E | 80 30 ]3| 0 0 6 30 | 30 6
Diagnoza psychologiczna dziecka ZOIE | 45 15 0 |3]| 0 5 15 30 5
Psychologia osobowosci Z0IE 60 30 | 30 0 0 5 30| 30 5
Psvchologia kliniczna dziecka Z0 15 15 0 0 0 3 15 3
Diagnoza psychologiczna czlowieka
doroslego ZOE | 45 15 03| o0 5 15 30 5
Psychologia kliniczna 1 zdrowia E 15 i5 | 0 0 0 2 15 2
Psvehopatologia ogdlna E 30 30 0 0 0 3 30 3
Wraviad 1 rozmowa psychologiczna Z0 15 0 i8] 0 Q 3 15 3
Konteksty pomocy psychologiczne) Z20 15 0 |15/ 0] o0 3 I 3
C. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE DO WYBORU 300 0 0 0 | 120]| 45 Q 0 0 0 0 0 Q 2 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 '] ] 0 30 6 0 0 0 30 4 0 0 0 30 5 0 0 30 | 20
|Kurs zmienny (kierunkowy) zlo 180 0 Q 0 0 | 12 2 2 4 2 2
|Semlnanummag\'stersk\'e Z0 120 0 0 0 {120] 33 30 4 30 4 30 5 30 | 20
Da. PRZEDMIOTY MODULOWE-Kliniczne 705 [ 435 [240[ 30 | 0 [ 85 135] 45 | 0 | 0 |23 |120| 75 0 | 0 [22]720] 75| 0 | o |24 |60 [ 30 o s
Dh.PRZEDMIO"I"(MODUI:OWE°—pracyinrganiza:ji 680 | 330 | 330 O 0 | 85 30 150 O o|l2a|l75|se0] o 0 | 22 | 185/ 45 0 0 |24 60| 75] 0 0 16
E. INNE PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE _ 668 | 38 | 60 [3c0] 0 [43| 6 | o [ 80 5 | 0 [30]6e0 5 | 0| 30]e0 5jlojojejojej2|ofolof2|3]o|[ofo|ls[o[lololo[2|o0]o]o]o|z2]0]o] 3ol a o o] o7
Technologia informacyjna i umiejgtnosci
bibliograficzne zZ0 30 0 0 |3]| 0 2 30 2
Szkolenie BHP i ergonomia 728 4 4 0 Q 0 0 4
Szkolenie biblicteczne ZL 2 2 0 o] 0 0 2
Wychowanie fizyczne' ZL 60 o |eolo|o]o 30 30
Jezyk angielski dia psychologéw® ZO/E | 240 0 0 |240| 0 | 13 60 3 60 3 &0 3 60 4
Kurs zmienny kierunkowy w |. angielskim Z0 30 30 0 0 0 3 30 3
Lektora z jezyka angielskiego
specjalistycznego w zakresie psychologii
(B2+) E 30 0 o3| o] 2 30 "
Kurs zmienny ogdinouczelniany” Z0 270 0 0 0 0 | 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Praktyka zawodowa (150h)" 20 0 0o fo]Jo]lo]s 5
Szkolenie z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej ZL 2 2 o] 0 a 0 2
RAZEM - Modut Kliniczny 2813 [1028| 795 | 420 | 120 | 300| 81 | 105| 90 30 | 120 | 150 | 60 30 | 120 120 75 30 | 105| 75 | 75 0 | 30 |122] 60 | 60 0 |30 |165| 45| 0 0 |30 1120] 75| 0 | 30 | 30 [120| 75 0 |30 (30| 75|75)]| 60| 30| 30 15| o | 30| 30
RAZEM - Modul Pracy | Qrganizacji 2768 | 923 | 885|390 | 120 | 300| 81 | 105 90 30 | 120 | 150 | 60 30 | 120 | 120| 75 30 | 106]| 75 | 76 0 | 30 [122] 60 | 60 0 | 30 | 60 |150] O 0 [30 |75 60) 0| 30] 30]|165]| 45 0 | 30| 30] 75 ([105| 30| 30 | 30 i5| 0 | 30 | 30

Legenda:

“Moduly i $ciezki- W kazdym semestrze student moze wybrac Sciezke przypisang do modulu Klinicznego lub do modulu pracy i organizacjl. Jezeli w trakcie semestrow VI-IX student wybierze przynaj
"Wychowanie fizyczne — student jest zobowigzany zrealizowac zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, w dwéch kolejnych semestrach tj. drugim i trzecim, po 30 godzin i 1 punkcie ECTS.

E-egzamin; ZL-zaliczenie bez oceny; ZO-zaliczenie z oceng

W-wyklad; K-konwersatorium; L-laboratorium; S-seminarium

% Jezyk obcy (angielski) — student realizuje miedzy | a IV semestrem zajecia z lektoratu jezyka angielskiego, w wymiarze 240 godzin, kofczace sie egzaminem na poziomie B2, ktdrym przypisujemy 13 punktow ECTS. Realizacja zajgc nastepuje w czterech kolejnych semastrach po 80 godzin.

*Kurs zmienny — realizacja od Il semestru przedmiotu do wyboru (ogdlnouczelnianego) poszerzajacego wiedzg studenta o dziedziny nie zwiazane ze studiowanym kierunkiem, ktéremu przypisujemy 2 punkty ECTS. UWAGA! - student ma obowigzek zrealizowac w ostatnim (X) semestrze studiow kurs ogdlnouczelniany w

“Praktvka zawodowa — student jest zobowiazany do zrealizowania 150h prakiyki zawodowej, w semestrze IX, w okresie wakacyjnym lipiec-wrzesien. Za realizacje praktyki zawodowej przypisuje sie 5 punktow ECTS w semestrze X.

jezyku angielskim.

mniej 3 razy $ciezke z tego samego modulu {odpowiednio kliniczng lub pracy i organizacji, w suplemencie do dyplomu otrzyma informacjg o ukonczeniu tak wybranego modulu.




Kierunek studiow: Psychologia; Sciezki modutu KLINICZNEGO
Poziom ksztalcenia: studia jednolite magisterskie

liczba godzin i pkt. ECTS w semestrze

& 2 ogolna liczba godzin/pkt. ECTS
kod przedmiotu nazwa przedmiotu g E s semestr V| - semestr VI - semestr VII| semestr IX -
TRl Ew|k|L]s 5 lwlk|e]s|5lw|k|L|s|Elwlk|L]s|E|w|k]|L b
7] L V] LU LU LLI
A. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 105 | 75 | 30 | O 0 [12] 0 0 0 0 0 15| 15| O 0 4 | 30| 0 0 0 2 |3 |15| 0 6
Analiza danych jakosciowych w
praktyce klinicznej: studium przypadku 70 15 ol1s! o 0 3 15 3
Wyklad monograficzny Z0 90 (75| 15| O 0 9 15 1 | 30 2 | 30| 15 6
B. Sciezka - Psychologia Zdrowia 180 |135| 45 | 0 0 23 | 135| 45 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologia zdrowia — wprowadzenie £ 15 51 o 0 0 2 | 15 2
Psychologia zdrowia w cyklu zycia Z0 15 15| 0 0 0 2 | 15 2
Psychopatologia - kurs zaawansowany £ 30 |30l o 0 0 3 | 30 5
Psychoprofilaktyka Z0 30 151 16| 0 0 4 | 15 | 15 4
Metody badawcze w psychologii
zdrowia Z0 30 15 | 15 0 0 5 15 | 15 5
Psychologia zdrowia w roznych
kontekstach Z0 30 151 15| 0 0 4 [ 15| 15 4
Psychologia sportu i rekreacji Z0 30 |30| O 0 0 3 | 30 3
C. Sciezka - Psychologia Rodziny i Spolecznosci 165 |105| 60 | 0O 0 18 0 0 0 0 0 |105| 60 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologia rodziny i wychowania E 45 | 30| 15| O 0 5 30 | 15 5
Uzaleznienia dzieci i mlodziezy Z0 30 |3 | 0 0 0 2 30 2
Wprowadzenie do psychologii
spotecznosci Z0 15 15| 0 0 0 2 15 2
Procesy grupowe Z0 15 0| 15| O 0 1 15 1
Psychologia polityczna E 30 151 15| 0O 0 3 15 | 15 3
Metody badawcze w psychologii
spolecznosci Z0 15 0|15 O 0 3 15 3
Uzaleznienia 0s6b dorostych Z0 15 151 0 0 0 2 15 2
D. Sciezka - Problemy i radzenie sobie 150 | 90 [ 60 | O 0|18 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [9 |60 | O 0 [18 ] 0 0 0 0
Agresja jako problem spoleczny Z0 15 15| 0 0 0 2 15 2
Konflikty spoleczne E 30 | 30| O 0 0 3 30 3
Stereotypy i uprzedzenia Z0 30 15 [ 15| 0 0 5 15 | 15 5
| Stres i radzenie sobie ze stresem Z0 60 [ 30 | 30| O 0 5 30 | 30 5
Trening rozwiazywania problemoéw
spolecznych Z0 15 0|15 0 0 3 15 3
E. Sciezka - Pomoc psychologiczna 75 30| 30|15 | 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 30| 30 | 15 8
Uzalezniania - Diagnoza i terapia Z0 30 0|30 0 0 2 30 2
Podstawy psychoterapii E 15 151 0 0 0 3 15 3
Pomoc psychologiczna i interwencja
kryzysowa Z0 15 0 0 |15]| 0O 2 15 2
Wspdlczesne kierunki rozwoju pomocy
psychologicznej i psychoterapii 63 18 5| o 0 0 1 - q
F. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE DO WYBORU 30 0 15 | 15 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 4 0 0 15 2
Kurs zmienny (kierunkowy) Z0 0 0 0 0 0 2 2
Warsztat: Dwa tematy do wyboru Z0 15 0 |15] O 0 2 15 2
Trening umiejetnoéci klinicznych (wybér
trenowanej umiejetnosci) 15 0 0|15 0 2 15 2
RAZEM 705 | 435|240 30 0 85 [ 135 45 0 0 23 (120 75 | O 0 22 (120 75 0 0 24 | 60 | 45 | 30 16

L

Legenda
W-wyktad
K-konwersatorium
L-laboratorium
S-seminarium

E-egzamin
ZL.-zaliczenie bez oceny
Z0O-zaliczenie z oceng




Kierunek studiéw: Psychologia; Sciezki modutu Pracy i Organizagji
Poziom ksztalcenia: studia jednolite magisterskie

o 3 } liczba godzin i pkt. ECTS w semestrze
w T ogélna liczba godzin/pkt. ECTS
kod przedmiotu nazwa przedmiotu E g semestr VI semestr VII semestr VIII semestr [X
°3 [ g P P g ? z
N E W]l K|]L|[S|o]|W]|K L{s|lo|W]|]K|]L|IS|o|lW|[K|L|S|oOo|W|[K|]L|S]|]Oo
2 w w w w w
A. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 45 30 | 15 0 0 5 0 15 0 0 3 0 0 0 0 0 30 0 0 0 2 0 0 0 0 0 .
Analiza danych jakosciowych w
organizacji Z0 15 0 [15] O 0 3 15 3
Wyktad monograficzny Z0 30 30| 0 0 0 2 30 2
B. Sciezka - Umiejetnosci trenerskie i warsztatowe 75 30145 | 0 0 |11 [30]| 45| 0 0 | 11 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Projektowanie i ewaluacja szkolen i
warsztatow psychospolecznych Z0 15 15| 0 0 0 3|15 3
Diagnoza potrzeb szkoleniowych Z0 15 |15 0 | O 0 2 | 15 2
Grupy 1 procesy grupowe w trakcie
szkolen E 15 0 [15]| O 0 2 15 2
Metodyka prowadzenia treningdw Z0 15 0|15 0O 0| 2 15 2
Narzedzia prowadzenia szkolen i
warsztatow yA®) 15 0 |15] 0 0 2 15 2
C. Sciezka - Kariera i rozwdj pracowniczy 135 | 75 | 60 0 0 22 0 0 0 0 0 | 75| 60 0 0 22| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podejmowanie decyzji Z0 15 0|15( 0 0 3 15 3
Przywédztwo Z0 15 |15 0] 0| 0| 2 15 2
Rekrutacja i Selekcja E 30 15| 15| 0 0 5 15 | 15 5
Kariera i rozwdj zawodowy E 30 [0 0| 0| 0| 4 30 4
Wpélczesne problemy rynku pracy E 15 |15 0| 0] 0] 4 15 4
Rozwdj pracownikéw (Assessment i
Development Center) Z0 15 0 |15| 0 0 2 15 2
Indywidualny rozwdj kompetencji
pracownika/Trening interpersonanly Z0 15 0 [156] 0 0 2 15 2
D. Sciezka - Psychologia pracy i organizagji 150 |105| 45 | O 020 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |105| 45 | 0O 0|20 0 0 0 0 0
Motywacja w pracy Z0 15 151 0 0 0 3 15 3
Psychologia zarzadzania Z0 15 151 0 0 0 2 15 2
Psychopatologia pracy Z0 30 15115 0 0 5 16| 15 5
Stres 1 emocje w pracy E 30 30| 0 0 0 3 30 3
Metody i narzgdzia w psychologii pracy 70 15 ol 15| o ol 2 i 15 "
Diagnoza w pracy - ujgcie praktyczne 70 15 ol o 0 2 15 2
Zachowania obywatelskie i
kontrproduktywne E 15 151 0 0 0 2 15 2
Satysfakcja i osiggnigcia w pracy zZ0 15 15| 0 0 0 1 15 1
E. Sciezka - Psychologia w biznesie 135 | 60 | 75 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |60[75]| 0O 0 16
Psychologia w biznesie Z0 15 0 [156] O 0 15 2
Komunikacja, kultura i klimat
organizacyjny Z0 15 151 0 0 0 2 15 2
Badania Rynku E 30 |[15]15] 0| O 5 15 | 15 5
Etyka w biznesie Z0 15 0|15 | 0 0 2 15 2
Doradztwo biznesowe: Coaching Z0 30 151 15| 0 0 2 15 | 15 2
Marketing i reklama E 30 151156 | 0 0 3 15 | 15 3
F. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE DO WYBORU 120 | 30 | 90 | O 0|11 ] 0|9 | 0 0 9 0 0 0[O0 0 | 30| 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Warsztaty psychologiczne - Wystapienia
publiczne/Autoprezentacja (do wyboru)
Z0 30 0 |]30] 0 0 3 30 3
Warsztaty psychologiczne: Negocjacje i
mediacje/rozwiazywanie konfliktdw (do
wyboru) Z0 30 0 |30]| 0 0 3 30 3
Warsztaty psychologiczne: Radzenie
sobie z agresjq / asertywnos¢ (do
wyboru) Z0 30 0 |3 ]| 0 0 3 30 3
Kurs zmienny (kierunkowy) yde) 30 30| 0 0 0 2 30 2
RAZEM 660 |330|330| O 0 85 | 30 |150| O 0 23 | 75 | 60 0 0 22 |165| 45 | O 0 24 | 60 | 75 0 0 16
Legenda
W-wyktad E-egzamin
K-konwersatorium ZL-zaliczenie bez oceny
~) L-laboratorium Z0-zaliczenie z oceng

S-seminarium




